ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY TERESZPOL Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2026 ROK

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Program obejmuje wspolprace Gminy Tereszpol z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2026 roku.

§2.

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1

. Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

. Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Tereszpol;

. Innym podmiocie - rozumie si¢ przez to podmiot w mys$l art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

. Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

. Organizacji pozarzadowej - rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2025 r. poz.1338);

. Programie - rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspodlpracy Gminy Tereszpol z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok;

. Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Tereszpol;

. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2025 r. poz.1338).

Rozdzial 2

Cele programu

§ 3.

. Celem gltownym Programu jest wlaczenie organizacji pozarzadowych w system funkcjonowania Gminy na

zasadzie roéwnoprawnego partnerstwa oraz stworzenie efektywnego systemu wspolpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy, dzialajacymi
na rzecz mieszkancow Gminy w obszarze dzialan publicznych Gminy, ktéry jest wdrazany poprzez realizacje
celow szczegodtowych.

§ 4.

Celem szczegotowym Programu jest:

1.

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote
lokalng, swoje otoczenie oraz tradycje;
Podniesienie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zadan publicznych;

. Okreslenie obszarow, kierunkéw i form wzajemnej wspotpracy oraz udzielania pomocy organizacjom

pozarzadowym przez samorzad Gminny;
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Upowszechnianie, rozwijanie i promowanie wolontariatu;

Tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy;

Zwigkszenie znaczenia organizacji pozarzadowych w tworzeniu polityk publicznych;

Zachegcanie do stworzenia gminnej reprezentacji organizacji pozarzadowych poprzez promowanie
zintegrowanych dziatan podejmowanych wspolnie przez kilka organizacji na zasadzie partnerstwa.

Zasady wspolpracy
§5.

Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie odbywa si¢ na zasadach:

1.

1.
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok jest elementem wspoOtpracy Gminy

Pomocniczos$ci — rozumianej w szczegdlnosci jako wzajemne wspieranie si¢ stron wspotpracy w realizacji
zadan publicznych, w tym udzielanie przez gmine pomocy organizacjom pozarzadowym i podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy przy realizacji zadan publicznych, ktére nie moga by¢ przez nie
skutecznie wykonane samodzielnie, w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty
samorzadowej;

. Suwerennosci stron — rozumianej w szczegolnosci jako respektowanie przez strony wspolpracy swojej

odrgbnos$ci i suwerennosci oraz uznawanie ich prawa do samodzielnego definiowania i rozwiazywania
problemow, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych;

. Partnerstwa — rozumianego w szczeg6lnosci jako mozliwie $ciste wspoldzialanie gminy oraz organizacji

umow, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

. Efektywnosci — rozumianej w szczego6lnosci jako dokonywanie wyboru najefektywniejszego sposobu

wykorzystania §rodkéw publicznych przy wykonywaniu zadan publicznych, w tym poprzez uzyskanie
mozliwie najlepszych efektow przy realizacji tych zadan, miedzy innymi poprzez zlecanie ich realizacji oraz
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy przy
okreslaniu potrzeb spotecznych i optymalnego sposobu ich zaspokajania;

. Uczciwej konkurencji — rozumianej w szczegolnosci jako prowadzenie wspotpracy na obiektywnych,

rownych dla wszystkich zasadach oraz w sposéb niebudzacy watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanych dziatan;

Jawnosci — rozumianej zwlaszcza jako zachowanie przejrzystosci podejmowanych dziatan oraz
informowanie, w granicach wyznaczonych przez prawo, o ich przebiegu, w tym udostgpnianie informacji
o zamiarach, celach isrodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych mogacych stanowié
przedmiot wspotpracy oraz o kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie.

. Rownosci szans — obie strony dbaja o wiaczenie na réwnych prawach grup mniejszosciowych

1 dyskryminowanych w realizacje zadan publicznych oraz w nich uczestnictwo.

. Zrébwnowazonego rozwoju — obie strony podejmuja dziatania, ktére przyczyniajac si¢ do wzrostu

gospodarczego, zapewniaja rownomierny podzial, ochron¢ zasobow naturalnych i srodowiska oraz rozwdj
spoteczny.

Rozdzial 4

Zakres przedmiotowy

§ 6.

Roczny Program Wspolpracy Gminy Tereszpol z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

z organizacjami i podmiotami dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego.



2. Przedmiotowy zakres wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami okresla art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ustawy z dnia 4 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 5

Formy wspolpracy

§7.

1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Wspolpraca o charakterze finansowym moze mie¢ formy:
1) powierzenia wykonania zadah wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkow finansowych organizacjom pozarzadowym jest otwarty
konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.
4. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspodtdzialanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow;
2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji pozarzadowych;
3) angazowania organizacji do wymiany do§wiadczen i prezentacji osiagnie¢;
4) koordynowanie dziatan i realizacje wspolnych przedsigwzigc¢ i imprez;
5) wspolpraca w zakresie promocji Gminy;
6) udostepnianie nieruchomosci lub ich czgsci na warunkach preferencyjnych niezbednych do prowadzenia
dziatalno$ci zwigzanej z realizacja zadan publicznych Gminy;
7) wsparcie w integrowaniu organizacji pozarzgdowych.

Rozdzial 6

Priorytetowe zadania publiczne na 2026 rok

§ 8.

1. Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w sferze zadan publicznych, ktdre
zostaty wymienione szczegdtowo w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. W 2026 r. ustala sig, jako priorytetowe, zadania z nastgpujacych sfer:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:
e upowszechnianie kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez prowadzenie zajgé
sportowych,
e popularyzacja rekreacji ruchowej i aktywnych form spgdzania czasu wolnego,
e wypracowanie trwatych nawykow czynnego, zdrowego stylu zycia, poswigcenie czasu dla sporu i
rekreacji oraz nawyku zdrowej sportowej rywalizacji u dzieci i mtodziezy,
e organizacje imprez sportowych dla dzieci i mlodziezy oraz dorostych mieszkancow gminy
w szczegdlnosci zawodow sportowych i turniejow,
e udzial w imprezach sportowych dzieci i mtodziezy oraz dorostych mieszkancoéw gminy, w tym turniejach
i zawodach;
2) dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych:
e dowo0z i opieka nad uczniami niepelnosprawnych z terenu Gminy Tereszpol do placowek o$wiatowych.



Rozdzial 7

OKkres realizacji programu

§ 9.

1. Gmina Tereszpol realizuje zadania publiczne we wspotpracy z podmiotami na podstawie rocznego programu
wspotpracy i dziatania te obejmuja rok kalendarzowy od 2 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
2. Szczegbdlowy termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w oglaszanych konkursach ofert.

Rozdzial 8

Sposéb realizacji programu

§ 10.
Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotami, odbywac¢ si¢ bedzie

na zasadach okreslonych w ustawie w trybie otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja
inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykona¢ efektywniej w inny sposob.

§11.
1. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan

publicznych.

2. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy, celowos¢ zgtoszonych zadan publicznych, o ktorych mowa w ust.
1, biorac pod uwagg stopien w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym, zapewnienie
wysokiej jako$ci wykonania danego zadania, dostgpnos¢ srodkoéw finansowych na jego realizacje oraz
korzysci wynikajace z realizacji tego zadania przez podmioty Programu.

§ 12.
Jezeli dane zadanie mozna realizowa¢ efektywniej, powierzenie moze nastgpi¢ w innym trybie niz udzielenie

dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegdlno$ci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybach
okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych.

§ 13.
Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, Wéjt Gminy Tereszpol moze zleci¢ realizacje

zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym na zasadach okreslonych w art. 19a ustawy.

§ 14.
Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami wynikajacymi

Z ustawy.
Rozdzial 9

Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacje programu

§ 15.
W 2026 r. na realizacjc zadan publicznych objetych niniejszym programem planuje si¢ kwote

w wysoko$¢ 141 300 zt ze srodkoéw whasnych gminy w tym:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - 105 000 zi;
2) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych - 36 300 zi.

Rozdzial 10

Sposob oceny realizacji programu

§ 16.
1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji, rozumianej jako planowane dziatanie, majace na celu oceng



realizacji wykonania programu.
2. Celem ewaluacji za rok 2026 begdzie ocena wptywu programu na wzmocnienie organizacji i partnerstwa.
3. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji programu:
1) liczba ogloszonych konkursow ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji,
3) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego, w tym liczba organizacji,
4) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane,
5) wysoko$¢ udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach,
6) liczba ofert wspolnie ztozonych przez organizacje,
7) pozafinansowe formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
4. Wojt Gminy w terminie do dnia 31 maja 2027 r. opracuje sprawozdanie z realizacji programu, ktore
przedstawia Radzie Gminy.
5. Wojt sprawuje kontrole prawidlowosci wykonania zadan publicznych za posrednictwem upowaznionych
pracownikow.
6. Na podstawie sprawozdania, oceny i zebraniu uwag o jego realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny
program.

Rozdzial 11

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 17.
1. Projekt programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2026 r. powstatl na podstawie analizy ofert

ztozonych przez organizacje pozarzadowe z poprzednich lat z uwzglednieniem zmian wynikajacych ze

znowelizowanej ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, liczby organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktérym zlecono w roku objetym programem

wspotpracy realizacje zadan publicznych oraz z uwzglednieniem srodkéw finansowych zaplanowanych w

projekcie budzetu na rok 2026.

2. Tworzenie programu wspolpracy przebiega w nastepujacy sposob:

1) opracowanie projektu programu wspotpracy,

2) skierowanie projektu programu wspotpracy do konsultacji, ktorej szczegdlty okresla uchwata Nr
XIV/60/11 Rady Gminy Tereszpol z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie: okreslenia szczegotowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosSci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2012 r.
poz.420),

3) zebranie i rozpatrzenie uwag zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe w drodze konsultac;ji,

4) przedtozenie projektu programu wspotpracy Radzie Gminy Tereszpol,

5) podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia programu wspotpracy przez Rad¢ Gminy Tereszpol.

Rozdzial 12

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 18.
1. Do oceny ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe powolana zostanie odrgbnym zarzgdzeniem Wojta

Gminy Komisja konkursowa.
2. Komisja konkursowa powotywana jest sposrod osob o ktorych mowa w art.15 ust. 2b, 2d-2f ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie.
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. W przypadku nie wskazania przez zadng z organizacji os6b do sktadu komisji albo wylaczenia lub
nieobecnosci cztonka komisji, posiedzenie odbywa si¢ w sktadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udziat co
najmniej potowa sktadu komisji.

4. Oferty ztozone w otwartych konkursach podlegaja procedurze uzupetniania drobnych brakéw formalnych.

5. W przypadku stwierdzenia w/w brakoéw, wnioskodawca zostaje powiadomiony o tym fakcie telefonicznie

1w ciagu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupetnienia brakow.

6. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy lub w przypadku jego nicobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

7. Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert w formie zdalnej lub stacjonarne;.

8. Komisja konkursowa jest cialem opiniodawczym w zakresie opiniowania wnioskéw o uzyskanie srodkoéw
finansowych. Opinia komisji nie jest wigzaca dla organu ogtaszajacego konkurs.

9. Komisja dokumentuje swoja prace w formie protokotu, ktéry powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe;j,

2) liczbe zgloszonych ofert,

3) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

4) wskazanie ofert, ktdre nie odpowiadajg warunkom konkursu lub zostaly zgtoszone po terminie,
5) propozycje rozstrzygnigcia,

6) podpisy cztonkoéw komisji.

8. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespeiniajacych wymogoéw formalnych, jak réwniez o
odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda podawane do publicznej wiadomosci w formie
wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
Urzedu.

9. Otwarcie i rozpatrzenie ofert przez komisje¢ nastgpuje w miejscu i w terminie wskazanym w ogloszeniu.

10. Po zakonczeniu prac Komisja przedstawia wyniki Wojtowi Gminy Tereszpol w formie protokotu.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 19.
1. Zasady wspolpracy okreslone w niniejszym dokumencie maja charakter otwarty i stanowig zbiér zasad

regulujacych praktyke wspotdziatania wladz samorzadowych z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych okresli uchwata budzetowa
Rady Gminy Tereszpol na 2026 r.

3. Zamieszczenie danego zadania w niniejszym programie nie daje uprawnienia organizacjom pozarzadowym i
podmiotom o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, do
otrzymania dotacji na finansowanie lub dofinansowanie jego realizacji.

4. SposOb postepowania w sprawie zwrotu wyptaconych srodkoéw finansowych przekazywanych w formie
dotacji okres$la art. 250-253 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483.).



